ESTA PRESENTACION FUE ELABORADA POR EL GRUPO DE
TRABAJO CONTRA LA AGRESION SEXUAL DE LA FISCAL GENERAL
DE OREGON (ORSATF, POR SUS SIGLAS EN INGLES) PARA LOS
FINES DE ESTA CAPACITACION. NO REPRODUZCA ESTE MATERIAL
SIN CONSULTAR CON EL ORSATF. S| COMPARTE O PRESENTA
INFORMACION DE ESTA PRESENTACION, INDIQUE POR ESCRITO EL
NOMBRE DEL ORSATF, LA CAPACITACION DE LA QUE SE OBTUVO Y
LA FECHA.

TENGA EN CUENTA QUE LAS ESTADISTICAS, LA INFORMACION Y
LAS MEJORES PRACTICAS CAMBIAN CON REGULARIDAD, POR LO
QUE LA INFORMACION PUEDE QUEDAR DESACTUALIZADA
DESPUES DE LA CAPACITACION.



Denuncia obligatoria +
defensoria confidencial en
entornos de prestacion de
servicios a los jovenes

15 de noviembre, de 11 a. m. a 12.30 p. m. (hora del Pacifico)
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Descargo de responsabilidad

La informacion incluida en este seminario web no se ofrece como
asesoramiento legal ni tiene esa finalidad. Se proporciona Gnicamente
con fines informativos. Gran parte de la informacién se obtuvo
directamente de expertos de todo Oregon y se compild en esta guia. La
informacidn aqui facilitada no debe interpretarse como sustituto del
asesoramiento legal profesional.

Ademas, las leyes estatales y federales se actualizan con regularidad, y
los cambios en la legislacién (estatutos, jurisprudencia, reglamentaciones,
etc.) pueden afectar la informaciéon que se comparte.



OREGON SATF

Mandatory Reporting
and Confidential
Advocacy
PARTNERSHIP GUIDE

Consulte este
NUEVO recurso
complementario

www.oregonsatf.org



http://www.oregonsatf.org/
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COMENTARIO BREVE SOBRE LOS TERMINOS

Sobreviviente frente a victima
Joven frente a nifo

Defensoria privilegiada y confidencial



Resumen de la prestacion
de servicios a jovenes de
Oregon que sufren
violencia/abuso



Posible edad de
victimizacion

Abordaje de la violencia y el abuso a lo largo de la vida

Violencia de pandillas

Explotacién sexual comercial de menores (CSEC)/trata de personas

Violencia doméstica
Agresion sexual

Violencia en el noviazgo

Violencia entre pares/interpersonal

Abuso + negligencia infantil Abuso de ancianos

M
0 18 Mas de 60

10



EXPERIENCIA DE LOS JOVENES CON LA VIOLENCIA - Q
Encuesta sobre la salud de los estudiantes de Oregon 2022

Durante el “'tr'tr_“? ar_‘to’ calguien tCO” 2 Alguna vez alguien te ha tocado o agarrado
en m | | n ntr . .
quien compartisie citas, encuentros o te ha hecho comentarios sexuales no

casuales, momentos o salidas HeSBaa08S sobre it T
alguna vez intenté controlarte, SOLre I CUSIPO sin U permiso:

manipularte o hacerte daino 0 0
mental o emocionalmente de 1 9 .9 A) 26 - 5 /0
forma deliberada? Estudiantes Estudiantes

: de 8.° grado de 11.° grado

(Por ejemplo, ¢te dijo con quién podias y no ______________________________________________________________________________________________
podias pasar el rato o qué podias o0 no podias :
usar, te humillé o te insulté delante de otras ¢ Has presenciado alguna vez como

‘r’:cg‘;‘;”saosc’ig/g;tf)”to controlarte desde las alguien en la escuela sufria dafio fisico,
: emocional o sexual?

18.9 9, Estudiantes 45 50, 23 19, 20.9 %

11.° gr
de g ado Estudiantes Estudiantes Estudiantes
de Oregon de 6.° grado de 8.° grado de 11.° grado
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En el Estudio de prevalencia del abuso infantil en
Oregon (OCAPS, por sus siglas en inglés) piloto de
jovenes en Oregon que informaron haber sufrido
abuso, “.. el 47 % nunca habia hablado con nadie
sobre su experiencia. Quienes habian compartido
su experiencia en algdn momento la compartieron
mMAas a menudo con un amigo, uno de sus padres o
uno de sus hermanos”.

- Centro para la Prevencién del Abuso y la Negligencia de la Universidad de
Oregon Informe preliminar del estudio piloto en preparatorias OCAPS, 2019

12



Opciones
confidenciales

v

El defensor certificado
privileglado del programa contra
la violencla domésticay la
agresion sexual (DVSA) ofrece:

- Informacién/serviclos para
ayudar a una persona a efectuar
una denuncla y conecta a la
persona con ayuda, Incluso sl la
denuncia no se hace

- Informacién sobre
serviclos/opclones

- Apoyo/claridad al completar
formularios legales (como
Ordenes de proteccién en
contra de la agresién sexual
[SAPO])

- Planificacion de la seguridad

- Respuesta hospitalaria/ médica

4

Conexlén con serviclos de
curaclén a largo plazo y otros
serviclos sl el/la superviviente
asl lo elige: de salud mental,
médicos, vivienda, curaclén,
opclones legales, recursos del
DHS, etc. (es probable que estos
otros servicios denIniclo a
procedimientos de denuncias
obllgatorias)

Denuncia requerida
segun el Titulo IX*

\

Denuncia obligatoria* ya sea para:

v

¥

mal

Colaboraclén con soclos tribales, sl
corresponde, que Incluye: Es posible
que se haga evaluacién Tribal de CPS

Policia Linea directa de abuso y acceso a recursos ribales, como
Coordinador(a] del infantil de Oregon serviclos de salud mental, DVSA,
Titulo IX del distrito * /V meices decursdon €ic
escolar * Trabajador soclal de
Elementos del casos del CPS
* proceso de Justicla Sl la denuncia se asigna a Serviclos de proteccién asignado para la
e e penal: <= de menores (CPS) para su evaluacion S
- Extensién al estudiante - Investigacion
declarante - Arresk:? * ‘ \ Eos:::;n;:ﬁr:zc:ga
- Medidas de apoyo - Caso pasa al Fiscal e ridad
- Explicaclén sobre como de Distrito el
presentar una queja - Julclo/declaracién En casa de abuso infantl Sl corresponde, comuniguese con garantizar 2
de culpabllidad aséclese con Child Advocacy = defensorfa de DVSA/defensor seguridad de los
> Center (CAC) para hacer coublcado en DHS para obtener menores (podrfa ser
‘ entrevistas y andlisls forenses apoyo/Informaclén/serviclos. Juntamente con la
fundamentados en el trauma policia).
: ?e‘;isl?ag::én y obtener apoyo psicolégico K
- Audlencla para jévenes, etc. ConexI6n a serviclos *
gSIble ; c alargo plazo del DHS:
- Proceso de -
apelacién Conectaral/ala F:el.lctl:ss:ﬁs::nclaf conexion a otros
servicios a largo plazo:
-Soluclon superviviente con En caso de agresién sexual, y con apoyo de beneficios - Tratamiento por
la defensor(a de Child Advocacy Center (CAC), conéctese con - Servicios de abuso de sustancias
* aslstencla para el hospital/centro médico para acceder a un Blenestar Infantll - Servicios de salud
vl )Tl examen forense de agreslién sexual por un actuales, sl es mental
Conectar con el de Distrito (DA) v examinador capacitado en agresién sexual. necesario - Servicios para la vida
defensor de inde
DVSA para Sistemas de * pendiente
obtener apoyos tratamlento/castigo para Es posible que se asigne un Defensor Especial
adicionales/clarl qulen cometi6 el delito: Deslgnado por el Tribunal (CASA) para la defensorfa Conexlén con serviclos adiclonales para
dad en todos - Ereng el s del menor durante todo el proceso legal. las famillas, para mitigar las amenazas a la
estos procesos _Tratamiento del delito seguridad y/o reunificar a la familia.

13
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Declaracion/denuncia por
parte de menores de 18 afos

Si la violencia ocurrié en las instalaciones de
Requiere denuncia obligatoria* la escuala, .en un octo' escolar o incluyo6 al personal,
ya sea para: a voluntaries o e§tud|0ntes de Iq escuela, se debe
hacer la denuncia ante el coordinator del Titulo IX
del distrito escolar/campus para iniciar una
investigacién en funcién del Titulo IX.

Linea
directa de
abuso infantile
de Oregon

Policia

Si la persona es estudiante en una

Si la persona es estudiante
escuala desde el jardin de nifios hasta el 12.vo

desde el preescolar hasta el
12.vo grado:

grado Y en un colegio universitario/universidad

Se inicia un proceso
de investigacion que
puede deriver en una
investigacién penal y en
juicio.
: n A Las escuela primaria, escuala
Si la violencia es perpetrada " .
v ! media y la preparatoria deben responder,
por un voluntario (incluido el ) :
N = pero la Universidad puede
personal de capacitacion de - = -
. i no estar obligada a hacerlo, segun quién
voluntarios) o integrante del :
- : s sed la persona demandada. Si
personal sin licencia, también
> i’ la persona demandada es
se debera notificar al : .
A estudionte/lntegrdnte del personal de una
Departamento de Educacion . . 4
> Universidad, se deberd efectuar
de Oregon para que se dé . : o ; T
g . ; s una investigacion del Titula IX adicional en
inicio a una investigacion. d :
la universidad.

Si la violencia es perpetrada
por un integrante del personal de
ensenanza con licencia desde el

jardin de nifios hasta el 12.vo

grado, también se debera
notificar a la Comision de
Normas y Précticas Docentes de
Oregon (TSPC) para que se dé
inicio a una investigacion.

14




Los derechos y el acceso de los jovenes varian

15



“La traicion institucional es el dafo que una institucion
ocasiona a quienes dependen de ella. Esa traicién puede
adoptar la forma de politicas o comportamientos manifiestos,
como reglas discriminatorias... El dafo también puede consistir
en no hacer lo que razonablemente se espera de la institucion,
como no responder de manera eficaz a la violencia sexual. Por
ejemplo, algunas victimas de agresion son castigadas o,
incluso, degradadas o despedidas por denunciar la agresion
ante su institucion”.

- Jennifer Freyd, profesora de psicologia e
investigadora de la Universidad de Oregon

16



¢POR QUE OPCIONES CONFIDENCIALES?

Una investigaciéon de la Universidad de Oregon
descubrio que “entre mas los adolescentes de
preparatoria tengan vivencias de acoso de
género y de traicion institucional (como el mal
manejo de la situacion por parte de las escuelas),
mayores son los desafios mentales, fisicos y
emocionales que tendran en la universidad”,
explica Monika Lind, investigadora principal.

(oo'\eres

‘Q97% Y

sefalaron haber tenido vivencias de acoso de género
por lo menos una vez durante la preparatoria.

- Isn’t high school bad enough already? Rates of gender harassment and institutional
betrayal in high school and their association with trauma-related symptoms

de Monika N. Lind, Alexis A. Adams-Clark y Jennifer J. Freyd
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“En el primer ano desde que se aprob6 en Oregon el
privilegio del defensor de la victima, se observo en
los campus de colegios universitarios y
universidades un aumento del 122 % en la denuncia
de agresiones ante los funcionarios del Titulo IX, y
un aumento del 138 % en el acceso a los servicios
para victimas en los campus”.

- (Grupo de Trabajo contra la Agresiéon Sexual de la Fiscal General de
Oregon, Programa Campus, 2017)

18



“Dos de los factores mas importantes
para los adolescentes que buscan
servicios son el deseo de ser tratados
con respeto y la necesidad de
confidencialidad”.

(Organizaciéon Mundial de la Salud, 2001)

19



Algunos datos
significativos




INTERVINIENTES EN OREGON: algunos ejemplos

E5R (*

e El Departamento de Servicios
Humanos de Oregon (ODHS, por sus
siglas en inglés) ofrece este resumen:
“los denunciantes obligatorios son
profesionales publicos y privados
obligados por ley a denunciar
presuntos casos de abuso infantil”. La
lista completa de denunciantes
designados figura en el ORS 419B.005.

e Los requisitos de denuncia varian
(p. €j., los psiquiatras, los psicélogos,
los clérigos, los abogados y
determinados tutores ad litem no estan

abuso infantil que se divulgo en
comunicaciones privilegiadas).

obligados a denunciar un caso de /

4 R

® Los defensores privilegiados y
confidenciales trabajan con
agencias/programas calificados
en materia de violencia
doméstica y sexual en todo
Oregon.

® Esto puede incluir a personas
de dichas organizaciones que

prevencién, como educacién
para la prevencion.

ofrezcan programas de

~

-

e Cuando esas personas tengan
conocimiento de un caso de
violencia/acoso sexual o de
género, ademas de los
requisitos de denuncia
obligatoria, probablemente
tendran que informarlo al
Coordinador del Titulo IX
designado por su distrito
escolar/campus.

o /

21



Clérigos

Denuncian: Abuso infantil, SALVO que se

hayan enterado del abuso en una

comunicacion privilegiada.

Ante: ODHS/autoridades judiciales y policiales \

Otros denunciantes obligatorios de
abuso infantil

Denuncian: Abuso infantil.

Ante: Servicios de Proteccion de
Menores del ODHS —O- autoridades
judiciales y policiales

Obligaciones
de denuncia

—_—

Padres/tutores

Denuncian: No hay requisitos de denuncia, salvo que estén
designados como denunciantes obligatorios debido a
requisitos de licencia o del lugar de trabajo. Sin embargo, los
padres y los tutores pueden denunciar.

mal

Defensores de victimas certificados y
programas calificados de servicios para
victimas
Denuncian: Nada, salvo que tengan otra funcién
que los convierta en denunciantes obligatorios. Los
requisitos de confidencialidad y privilegio les

- impiden presentar denuncias voluntarias.
Ante: Ninguna persona sin el consentimiento
informado por escrito

N

Denunciantes segun el Titulo IX
Denuncian: Discriminacién o acoso
(incluida la violencia sexual). Ademas,
posibles denunciantes obligatorios de abuso
infantil.

Ante: Coordinador del Titulo IX de la
escuela y ODHS/autoridades judiciales y
policiales, segun corresponda

22
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Apoyos seguros brindados por denunciantes obligatorios de abuso infantil:

e Conectaralos jovenes con recursos y sistemas que puedan ayudarlos. Esto
puede incluir sistemas tales como bienestar infantil, pero también puede incluir
recursos confidenciales y mdas amplios.

e Proporcionar procesos de denuncia fundamentada en el trauma. Cada uno de los
denunciantes puede trabajar para crear un espacio seguro para que las personas
comiencen a interactuar con los sistemas y las estructuras amplios que
contribuyen a poner fin a la violencia y al abuso. Esto incluye devolver el mayor
control posible al joven siempre que sea posible. En la pdgina siguiente, encontrard
mas consejos sobre este tema del Departamento de Educacion de Oregon.

e Conectaralos jovenes con otros recursos comunitarios, incluida la defensoria
confidencial. Conocer los recursos disponibles en su comunidad que brinden un
apoyo mds integral al joven y a sus familias puede ser muy Util. Esto incluye
proporcionar informacién de contacto y/o una transicién fluida a esos recursos
para establecer conexiones directas.
23
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Apoyos seguros proporcionados por defensores privilegiados y confidenciales:

Apoyo emocional. Facilitar la escucha y el apoyo a quienes hayan sufrido algun tipo de violencia
sin que sea obligatorio adoptar medidas.

Confidencialidad. Trabajar directamente con los jovenes y estar obligados por ley a reforzar la
confianza. Esto incluye no compartir informacion con escuelas, personal de agencias, padres o
tutores, etc. sin un formulario firmado de divulgacién de informacién con limite de tiempo.

Plan de seguridad. Explorar opciones con los jovenes para reforzar la seguridad en su hogar,
escuela y comunidad.

Derechos del menor. Informar a los jovenes sobre sus derechos legales como menores.

Acceso arecursos. Ayudar a los jovenes a identificar los recursos comunitarios y escolares que se
ajusten a sus necesidades, y a acceder a ellos.

Desenvolvimiento. Ayudar a los jovenes a desenvolverse en el proceso médico y en los sistemas
comunitarios.

Guia. Ayudar a los jévenes a tener acceso a un albergue seguro y a medios de transporte.

Empoderamiento. Brindar un apoyo inquebrantable que motive a los jévenes a tomar decisiones
que contribuyan a mejorar su situacion.

24



“Cuando se les preguntd a los defensores confidenciales de los
jovenes de todo Oregon cudles eran algunas de las
necesidades mas frecuentes que les planteaban los jovenes,
compartieron numerosos ejemplos que se engloban en cuatro
temas generales: encontrar recursos y obtener remisiones,
procesar las experiencias de violencia, desarrollar
habilidades para establecer relaciones saludables e
inquietudes generales sobre como desenvolverse en la vida”.

* Guia de servicios de defensoria privilegiada y confidencial de los jévenes del Grupo de Trabajo contra la Agresién Sexual (SATF,
por sus siglas en inglés) de la Fiscal General de Oregon, basada en datos compilados en un préximo informe conjunto del SATF
el Programa de Educacién y Prevencién de Violaciones de la Autoridad de Salud de Oregon (OHA, por sus siglas en inglés 3/

25
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¢Pueden los menores dar su consentimiento
para recibir servicios de defensoria confidencial?

Estos servicios estén disponibles para cualquier persona, independientemente de su identidad,
incluida la edad. Nada de lo dispuesto en las leyes de Oregon sobre defensoria de la victima (incluido
el ORS 147.600) exige que las victimas “den su consentimiento” para recibir servicios de defensoria
confidencial. M@s bien, las leyes establecen que las victimas “buscan” servicios y que los programas (y
los defensores) calificados de servicios para victimas “prestan” u “ofrecen” servicios.

La ley de Oregon concede a los jovenes de ciertas edades la capacidad legal necesaria para
protegerse en determinadas situaciones, como la capacidad de dar su consentimiento para recibir
diversos servicios médicos e, incluso, celebrar contratos para cosas tales como vivienda y érdenes de
proteccion para protegerse del abuso.

Los recursos de defensoria confidencial estan capacitados para proporcionar a
victimas/sobrevivientes informacién sobre sus opciones y recursos legales, por lo que garantizar el
acceso a la defensoria confidencial privilegiada puede ayudar a los jovenes a que puedan acceder
con mds éxito a sus otros derechos en virtud de la ley de Oregon.

26



Mejor asociacion en
entornos de prestacion
de servicios a los jovenes



Modelos para asociarse con defensores privilegiados y confidenciales

e Modelos coubicados
e Modelos de respuesta rapida

e Incluir opciones confidenciales en las
politicas y los procedimientos

e Realizar remisiones directas y garantizar el
conocimiento de los amplios recursos

28
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MODELOS DE ASOCIACION COUBICADOS

Los defensores coubicados son miembros del personal de una agencia
comunitaria sin fines de lucro que dedican parte de su tiempo a trabajar
en el entorno del socio (como una escuela o un centro de detencion
juvenil) y parte de su tiempo a trabajar en su organizacién comunitaria
contrc; la violencia doméstica y la agresién sexual (DVSA, por sus siglas en
inglés).

Estos defensores coubicados proporcionan una planificacion de
seguridad detallada, apoyo emocional, educacion, defensoriq,
remisiones, fondos disponibles de asistencia al cliente, orientacion en el
programa y recursos para la crianza/las familias. Los defensores
también pueden ofrecer capacitacién y consultas sobre asuntos
especificos de violencia/abuso al personal asociado y otras personas.

29
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PRUEBA DEL EXITO: MODELOS COUBICADOS

El personal de Bienestar Infantil y Autosuficiencia del ODHS que participa en programas de
defensoria coubicados en Oregon informé beneficios tanto para sus trabajadores sociales
como para sus clientes; por ejemplo:

Mejor acceso a los servicios de intervencion y planificacion de seguridad para los
clientes.

Mayor utilizacion de los servicios del Departamento de Servicios Humanos (DHS, por sus
siglas en inglés) por parte de sobrevivientes de violencia doméstica.

Una mejor comprension por parte del personal de Autosuficiencia del DHS sobre como la
violencia doméstica afecta la capacidad de un cliente para lograr la autosuficiencia.

Aumento del conocimiento de los servicios de autosuficiencia por parte de los
defensores contra la violencia doméstica.

Mayor capacidad de los defensores contra la violencia doméstica para ayudar a las
victimas de violencia domeéstica a acceder a los beneficios.

*Working Together Domestic Violence Advocates Co-Located at DHS Offices POLICIES & PRACTICES RESOURCE GUIDE

30



“Estaba muy feliz (de conocer a mi defensor coubicado contra la violencia
domeéstica) porque me di cuenta de que no estaba sola; en el laberinto de la

burocracio, habia encontrado a una persona que me entendia, cuyo
cargo se habia creado solo para ayudarme”. - Sobreviviente

“Los defensores coubicados contra la violencia doméstica involucran a los
trabajadores sociales del DHS para que trabajen con las familias de una

manera diferente, es mds un modelo de participacion, (esta asociacion) ha
demostrado que hay una manera fundamentalmente diferente de

llevar a cabo la practica de bienestar infantil”. - Trabajador(a) social
del ODHS

*Working Together Domestic Violence Advocates Co-Located at DHS Offices POLICIES & PRACTICES RESOURCE GUIDE

31



& (4

MODELOS DE ASOCIACION DE RESPUESTA RAPIDA

Esta estrategia consiste en conectarse automaticamente con un defensor
privilegiado y confidencial cuando se recibe la denuncia. Esto puede ayudar a
garantizar que los jovenes se conecten con un defensor para poder desenvolverse lo
antes posible en todos los diferentes procesos/sistemas. De este modo, los jévenes
también pueden tomar mads decisiones sobre los recursos que quieren aprovechar/a
los que quieren tener acceso.

Los defensores pueden brindar apoyo emocional, educacion y conexion con los
servicios. Los defensores también pueden proporcionar ropaq, folletos informativos y
transporte. Con mayor frecuencia, los hospitales llaman a las agencias comunitarias
contra la violencia doméstica/agresién sexual.

* Kit de herramientas del Programa de Enfermeras Examinadoras de Agresion Sexual (SANE, por sus
siglas en inglés)/Examinadores de Agresion Sexual (SAE, por sus siglas en inglés) del Grupo de
Trabajo contra la Agresién Sexual de la Fiscal General de Oregon
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PRUEBA DEL EXITO: MODELOS DE RESPUESTA RAPIDA

Se ha demostrado que este modelo es realmente Gtil en una variedad de
entornos. Un ejemplo destacado es que, desde 2017, la ley de Oregon
(ORS 147.404) establece que se debe llamar a un defensor cuando un
paciente victima de agresion sexual se presenta para una evaluacion
médica.

Proporcionar defensoria durante un examen médico-forense se considera la
meior practica a nivel nacional, v permite aue la persona reciba apovo
inmediato e intervencion en caso de crisis, v aue se le informe sobre los
recursos adicionales para ayudarle en su recuperacion.

* Kit de herramientas del Programa de SANE/SAE del Grupo de Trabajo
contra la Agresién Sexual de la Fiscal General de Oregon
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INCLUIR OPCIONES CONFIDENCIALES EN LAS POLITICAS Y LOS PROCEDIMIENTOS

Incluir remisiones y colaboracion con opciones confidenciales en las politicas y los
procedimientos de su institucion/organizaciéon puede ser una manera significativa de
ayudar a garantizar que todas las personas de su equipo puedan brindar el mismo nivel
de apoyo a todos los jovenes a los que prestan servicios. Esto incluye las politicas sobre
respuesta a las divulgaciones, como también la implementacidon de la prevencion.

Hay ejemplos excelentes de eso en las leyes de educacion de Oregon sobre la respuesta
a la violencia sexual, como la Ley de Oregon sobre politicas de acoso sexual en las
escuelas (ORS 342.704). Esas leyes nos permiten aplicar las mejores prdcticas para
garantizar que los jbvenes conozcan: sus derechos, los amplios recursos y como pueden
acceder a los servicios.

Independientemente de que implementemos la programacion en un entorno escolar,
garantizar que los jovenes estén conectados a la informacion es una buena practicay
permitira garantizar que todos los jovenes reciban ayuda.
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REALIZAR REMISIONES DIRECTAS + GARANTIZAR EL CONOCIMIENTO DE LOS AMPLIOS RECURSOS

Incluya informacion de contacto de recursos locales de defensoria confidencial en diversas partes de
su sitio web (p. e]., paginas de recursos comunitarios, cualquier péagina relacionada con la violencia o
el abuso, paginas de politicas especificas, etc.).

Incluya esos recursos en materiales dirigidos a los jovenes y las familias.

Aproveche las oportunidades de la programacion educativa para destacar los recursos de
defensoria confidencial.

Utilice materiales visuales en todo su espacio con la informacion de contacto de sus recursos locales
de defensoria confidencial, como también de los recursos nacionales pertinentes.

Siempre que se hable de violencia o abuso (p. ej, en reuniones, capacitaciones, ensefianza en el salén
de clases, etc.), destaque los recursos de defensoria confidencial existentes y disponibles en sus
comunidades.

Asegurese de que el personal y el cuerpo docente conozcan los recursos comunitarios y como
comunicarse con ellos, y que puedan compartir esa informacién con otras personas. Este es un
componente clave de la Ley de Erin para las escuelas de jardin de nifios a 12.° grado.
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Asociacion en entornos
de educacion: un
ejemplo de caso



“El apoyo escolar estd ahi antes de que nadie se entere de una
divulgacion y después de que todo esté dicho y hecho... Son
muy singulares en todo ese proceso porgue tienen que ver a
cada nino mas que cualquiera de nosotros... Las escuelas
estan obligadas a ver a todos los nifos de la comunidad y
tienen esa funcién muy importante. Asi que cuando hablamos
de asociacién, también tenemos que asegurarnos de que
mantengamos buenas relaciones con nuestras escuelas y de
que sepan que pueden contar con nosotros cuando nos

necesiten”.

- Sarah Wickersham, directora ejecutiva de Douglas Cares,
Seminario web 1 de esta serie el 11/9/2023
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PROYECTO PILOTO EN OREGON (2018-2019) L

En 2018, la Alianza de Salud Escolar de Oregon (OSBHA, por sus siglas en inglés), Raphael
House of Portland, Home Free de Volunteers of America (VOA) y Escuelas Pdblicas de
Portland (PPS, por sus siglas en inglés), con fondos de la E.C. Brown Foundation, lanzaron
una colaboracion sin precedentes en los Estados Unidos, que era, en ese momento, el
Unico programa aprobado para escuelas publicas que ofrecia servicios de defensoria
confidencial en el lugar a los jovenes.*

Desde el 1 de julio de 2018 hasta el 31 de diciembre de 2018, este proyecto presto
servicios de defensoria y de educacion sobre relaciones saludables a

4,506 estudiantes; 212 administradores, maestros y personal de centros de salud
escolares; y 4 padres. [Esto solia hacerse mediante remisiones del personal de la
escuela, modelos sin cita previa y programacion con aplicaciones/mensajes de texto].
Los estudiantes, los administradores, los maestros y el personal de centros de salud
escolares que fueron encuestados reconocieron estos servicios como valiosos.**

* Lanzamiento de nuevo e innovativo enfoque a los servicios de relaciones saludables en dos
preparatorias de Portland, articulo de PPS

** Resumen del Programa de Subvenciones ACTION para Desarrollar Relaciones Saludables de
la Alianza de Salud Escolar de Oregon (OSBHA) 2018-2019
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PROYECTO PILOTO EN OREGON (2018-2019)

Las PPS informaron los siguientes resultados a raiz de este proyecto piloto

El provecto piloto ayudé a las PPS a conocer las habilidades, la capacitacion y la experiencia que necesitan
los adultos que responden a los “incidentes” de relaciones saludables de los estudiantes en las escuelas.

El proyecto fornent6 una mejor coordinacién entre los grupos de Servicios de Prevencion (educacién para la
prevencion) de PPS y Servicios de Apoyo Estudiantil (respuesta a incidentes) de PPS, que incluyo reuniones
semanales y una planificacion estratégica conjunta.

Reconocieron que los estudiantes se benefician de tener a su disposicion mdas adultos “a los que pedir
ayuda” + “seguros” para apoyarles.

Los defensores del socio comunitario prestaron a las escuelas servicios que las PPS no tenian la capacidad
de prestar y ayudaron a satisfacer las necesidades del mandato estatal de la Ley de Relaciones
Adolescentes Saludables (HTRA, por sus siglas en inglés).

Las escuelas que no participaron en el proyecto piloto querian servicios de defensores confidenciales en
sus escuelas para apoyar a los estudiantes que afrontan problemas relativos a las relaciones saludables: las
PPS comenzaron a financiar el proyecto después del aio piloto.

Como resultado de las mejores relaciones con Raphael House (RH) v Home Free, las PPS ahora participan en
un “consejo de coordinacion y grupo de prevencion de la violencia familiar” a nivel regional.

- Articulo de prensa del Distrito de Escuelas Publicas de Portland
“Lanzamiento de innovativo enfoque a los servicios de relaciones saludables en 2 preparatorias”

& (4
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SISTEMAS OBLIGATORIOS DE RESPUESTA A LA VIOLENCIA SEXUAL
EN ESCUELAS DE JARDIN DE NINOS A 12.° GRADO EN OREGON

Acoso sexual segun el Titulo IX
(Definicion federal)

Requisito de responder al acoso sexual

e investigarlo.

Obligacion de ofrecer medidas de apoyo.
Obligacion de resolver los casos de acoso
sexual corroborados.

Denuncias obligatorias de abuso infantil
ORS 419B

Exige que personas especificas, incluidos los
empleados de las escuelas, denuncien casos
de abuso infantil, incluidos casos de abuso
sexual (ORS 163) y explotacion sexual.

Politica sobre acoso sexual
(Definicion estatal)
ORS 347.700-708

Requisito de responder al acoso sexual

e investigarlo.

Obligacion de ofrecer medidas de apoyo.
Obligacion de presentar un documento que
incluya los derechos y las opciones.

Conducta sexual
ORS 339.370-400

Exige que se denuncien casos de conducta
sexual entre empleados, contratistas, agentes
o voluntarios y estudiantes.

Exige medidas para apoyar la seguridad

de los estudiantes.
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SISTEMAS DE RESPUESTA A LA VIOLENCIA SEXUAL: ;QUIENES PARTICIPAN?

Acoso sexual segun el Titulo IX Politica sobre acoso sexual
= (Definicion estatal)

Coordinador del Titulo IX ) ) .
® No se requiere personal designado especifico.

En Oregon, entre el jardin de ninos y el ® Las investigaciones y la respuesta pueden
12.° grado, el puesto lo ocupa habitualmente el estar a cargo del Coordinador del Titulo IX,
administrador a nivel de distrito, el director de el administrador a nivel de edificio u otra
RR. HH. o el superintendente. persona.

*

El distrito puede o no superponer estos sistemas en los protocolos de personal y respuesta.

\ g

Denuncias obligatorias de abuso infantil Conducta sexual
El requisito de dgnunqar recae en e! Administrador con licencia designado
denunciante obligatorio, pero suele informarse
a la escuela. La escuela puede hacer su propia Puede llevar a cabo la propia investigacién del
investigacion o recurrir a una agencia externa. distrito o recurrir a una agencia externa.

41



¢DONDE PUEDE ENCAJAR LA DEFENSORIA CONFIDENCIAL EN ESTOS SISTEMAS?

Identificar posibles socios y puntos de entrada al distrito:
e ;Coordinador del Titulo IX?
® ;Quién es responsable de las investigaciones y la respuesta al acoso sexual en el
distrito? ;Directores de Servicios Estudiantiles? ; Administrador del edificio?
® ;Quién es responsable de la planificacion de la seguridad y las medidas de
apoyo? ;Consejeros escolares?
® ;Hay otros socios o defensores especificos para su distrito?

Cada distrito tendra una dinamica Unica y procesos unicos para la respuesta. Algunas maneras de

conocer el proceso de un distrito son las siguientes:
® Buscar informacion sobre el Titulo IX, como las politicas y los procedimientos, en el sitio web
del distrito.

® Asistir a reuniones de la junta escolar.
e Conectarse con el personal designado para reuniones informativas o preguntas.
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EJEMPLO

ASOCIACION DE SERVICIOS DE APOYO
CONTRA EL ABUSO SEXUAL (SASS)
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LECCIONES APRENDIDAS

4

4



CONCLUSIONES ESENCIALES
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Recursos para apoyar
las iniciativas de
asociacion



OREGON SATF

Mandatory Reporting
and Confidential
Advocacy
PARTNERSHIP GUIDE

Consulte este
NUEVO recurso
complementario

www.oregonsatf.org
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http://www.oregonsatf.org/
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Mapa del recurso de educacion y prevencion de violaciones de la OHA

Datos y herramientas para la prevencion de la violencia y el abuso sexual en Oregon

Resources

Partiand
A

£ Salem Child

Nine Tribes of Oregon Victims Service

> Providers

Domestic and/or Sexual Viclence

48



ALGUNAS CITAS + RECURSOS a

e Working Together: Domestic Violence Advocates Co-Located at DHS Offices
Guia de recursos sobre politicas y prdcticas de la Coalicidon contra la Violencia Doméstica y Sexual
de Oregon (OCADSV, por sus siglas en inglés), el ODHS y el Departamento de Justicia de Oregon

(ODOJ, por sus siglas en inglés)

e Pagina Nifos, jovenes y familias del sitio web del Departamento de Servicios Humanos de Oregon

e Pagina web Derechos Civiles del Departamento de Educaciéon de Oregon (ODE, por sus siglas en
inglés)

e Comprender el consentimiento y la confidencialidad de la atencion médica de menores en
Oregon de |la Autoridad de Salud de Oregon

e You Matter: An lllustrated Guide for Young People Beyond Mandatory Reporting de Mandatory
Reporting is Not Neutral y Just Beginnings Collaborative

® Serving Teen Survivors: A Manual for Advocates del Centro Nacional de Recursos sobre Violencia
Sexual (NSVRC, por sus siglas en inglés)

e Informe de la evaluacion del proyecto piloto de la HTRA Enviado a la Alianza de Salud Escolar de
Oregon el 10 de julio de 2019 por John A. Dougherty, PhD, Servicios Independientes de Salud Publica
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Grupo de Trabajo contra
la Agresion Sexual de
Oregon

taskforce@oregonsatf.org

oo (*

tGracias!
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